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Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza

SOGGETTO AGGREGATORE DELLA REGIONE ABRUZZO

VERBALE RIUNIONE del 23/02/2024
Del Comitato Unico di Garanzia dell AREACOM

* ok %

L'anno 2024 (duemilaventiquattro), il giorno 23 (ventitre) del mese di febbraio, in modalita da
remoto, alle ore 11:00 circa si ¢ tenuto un incontro del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni (di seguito
CUG).
Sono presenti:

- la Dott.ssa Lucia Iagatta;

- il Rag. Pietro Ricci;
I'Arch. Luciano Matani.

Pertanto, verificata la presenza del numero legale previsto i1 CUG procede, come da
convocazione del 19/02/2024, con la discussione dei punti all’ordine del giorno:

1. Piano Triennale dei Fabbisogni Risorse umane AREACOM 2024-2020.
2. Varie ed eventuali.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno il CUG, dopo aver valutato ed analizzato
il Piano Triennale dei Fabbisogni Risorse umane AREACOM 2024 - 2026 nella sua ultima
versione aggiornata rispetto alla precedente del 2023-2025 cosi come trasmessa
dall’ Amministrazione, esprime le seguenti osservazioni: confermando quanto rilevato dal CUG
gia nelle precedenti riunioni di orientare l'azione amministrativa verso la valorizzazione e il
miglioramento della qualita del lavoro di tutti 1 dipendenti si esorta ’Amministrazione a voler
procedere innanzi tutto all’apporto all'interno del’Agenzia di nuovo e ulteriore personale
attraverso le nuove assunzioni cosi come previste nel suddetto Piano in particolare nelle Aree
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex D1) e degli Istruttori (ex C1), subordinandola
all’assunzione delle figure professionali previste nell’area Dirigenti che porterebbero ulteriori
carichi di lavoro al personale attualmente in essere e gia in sovraccarico.

Tanto premesso anche tenuto conto del Parere al piano triennale dei fabbisogni del personale
2024-2026 rilasciato dall’Organo di revisione secondo il quale “.../%¢ffettivo incremento dell organico
in assenza dell’effettivo trasferimento delle suddette risorse potrebbe comportare uno squilibrio in termini di
cassa’...;

Il Comitato esprime comunque parere favorevole al Piano Triennale dei Fabbisogni Risorse
umane AREACOM 2024-2026 a condizione che vengano rispettate le raccomandazioni
dell’Organo di revisione, al fine di non compromettere le posizioni economiche dei dipendenti
attualmente in essere e con l'auspicio che I’Agenzia agisca con le modalita sopra esposte
ovvero, anteponendo lassunzione del personale previsto nelle Aree dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex D1) e degli Istruttori (ex C1), rispetto a quella dei Dirigenti o
quantomeno prevedere I'ingresso delle nuove figure dirigenziali in un momento successivo al
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fine di riadeguare e riequilibrare prima i carichi di lavoro sulla base della disponibilita delle
figure professionali nuove e su quelle gia in essere.

Terminata la discussione del primo punto il Comitato affronta la questione relativa al Piano
Azioni Positive da definire rimandando a prossima seduta la valutazione delle proposte da
potre in essere.

La riunione termina alle ore 12.00 circa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Lucia Iagatta(Presidente) D@Uﬂq f_aw,é;l

Rag. Pietro Ricci (Componente) i

Arch. Luciano Matani

(Componente con funzione di segretario verbalizzante)

Agenzia Regionale dell’Abruzzo per la Committenza AREACOM (gia ARIC)

Via Leonardo Da Vinci 6, 67100 L’Aquila (AQ) C.F. 91022630676 — direzione@pec.areacom.eu



